
 

 

 

Projektas 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

ĮMONIŲ IR ĮMONIŲ GRUPIŲ ATSKAITOMYBĖS ĮSTATYMO NR. XIV-2811 2, 3, 

5, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 36, 37, 39, 40, 41 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR 

ĮSTATYMO PAPILDYMO 211, 212 STRAIPSNIAIS  

ĮSTATYMAS 

 

2026 m.               d. Nr. 

Vilnius 

 

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 2 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Šio įstatymo nuostatos dėl vadovybės ataskaitos ir konsoliduotosios vadovybės 

ataskaitos (toliau kartu – (konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos) taikomos: 

1) akcinėms bendrovėms, uždarosioms akcinėms bendrovėms; 

2) tikrosioms ūkinėms bendrijoms ir komanditinėms ūkinėms bendrijoms, kurių visi 

tikrieji nariai yra akcinės bendrovės ar uždarosios akcinės bendrovės arba kurios veikia kaip 

investicinės bendrovės; 

3) kitų teisinių formų, negu nurodytos šios dalies 1 ir 2 punktuose, įmonėms, kurios yra 

draudimo įmonės, perdraudimo įmonės, kredito įstaigos, išskyrus kredito unijas.“ 

 

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas 

1. Papildyti 3 straipsnį 181 dalimi: 

„181. Nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmonė – tvarumo klausimais 

atskaitingos įmonės vertės grandinėje esanti įmonė, kurios vidutinis metinis darbuotojų skaičius 

paskutinę praėjusių finansinių metų dieną neviršijo 1 000 darbuotojų ir kuri pagal šį įstatymą 

turi teisę atsisakyti teikti informaciją tvarumo klausimais.“ 

2. Papildyti 3 straipsnį 231 dalimi: 

„231. Savanoriški Europos tvarumo atskaitomybės standartai (toliau – savanoriški 

ETAS) – savanoriškai taikomi Europos Komisijos deleguotaisiais aktais patvirtinti tvarumo 

atskaitomybės standartai.“ 

3. Papildyti 3 straipsnį 301 dalimi: 

„301. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė – įmonė, privalanti pagal šį įstatymą 

vadovybės ataskaitoje pateikti informaciją tvarumo klausimais, arba patronuojančioji įmonė, 

privalanti pagal šį įstatymą konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje pateikti konsoliduotąją 

informaciją tvarumo klausimais.“ 

 

3 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 5 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„5 straipsnis. Įmonių grupių kategorijos 

1. Mažos įmonių grupės – įmonių grupės, kurių ne mažiau kaip 2 iš 3 konsoliduoti 

įmonių grupės rodikliai patronuojančiosios įmonės paskutinę finansinių metų dieną neviršija 

šių dydžių: 

1) balanse nurodyto turto vertė – 7 500 000 eurų; 

2) pardavimo grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus – 15 000 000 eurų; 

3) vidutinis metinis darbuotojų skaičius per ataskaitinius finansinius metus – 

50 darbuotojų. 

2. Vidutinės įmonių grupės – įmonių grupės, kurių ne mažiau kaip 2 iš 3 konsoliduoti 

įmonių grupės rodikliai patronuojančiosios įmonės paskutinę finansinių metų dieną neviršija 

šių dydžių: 
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1) balanse nurodyto turto vertė – 25 000 000 eurų; 

2) pardavimo grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus – 50 000 000 eurų; 

3) vidutinis metinis darbuotojų skaičius per ataskaitinius finansinius metus – 

250 darbuotojų. 

3. Didelės įmonių grupės – įmonių grupės, kurių ne mažiau kaip 2 iš 3 konsoliduoti 

įmonių grupės rodikliai patronuojančiosios įmonės paskutinę finansinių metų dieną viršija 

dydžius, nurodytus šio straipsnio 2 dalyje. 

4. Įmonių grupė priskiriama kitai įmonių grupių kategorijai, kai šio straipsnio 1–

3 dalyse nurodyti rodikliai patronuojančiosios įmonės paskutinę finansinių metų dieną 

neviršijami arba pradedami viršyti 2 iš eilės finansinius metus. 

5. Įmonių grupės kategorijos nustatymo tikslu vietoj įmonių grupės pardavimo grynųjų 

pajamų (atskaičius tarpusavio pardavimo pajamas) ir balanse nurodyto turto vertės (atskaičius 

tarpusavio sandorių vertes) konsoliduotų rodiklių gali būti naudojamos įmonių grupę 

sudarančių įmonių atitinkamų rodiklių sumos. Tokiu atveju nustatant įmonių grupės kategoriją 

vertinamos 20 procentų didesnės, nei nurodyta šio straipsnio 1–3 dalyse, rodiklių reikšmės.“ 

 

4 straipsnis. 15 straipsnio keitimas 

Pakeisti 15 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Įmonė, kuri po reorganizavimo pasibaigia, turi parengti reorganizavimo pabaigos 

finansinę ataskaitą pagal paskutinės įmonės veiklos dienos iki reorganizavimo pabaigos dienos 

duomenis. Likviduojama įmonė turi parengti likvidavimo pabaigos finansinę ataskaitą pagal 

paskutinės įmonės veiklos dienos iki likvidavimo pabaigos dienos duomenis.“ 

 

5 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 19 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„19 straipsnis. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos turinys, atsižvelgiant į 

įmonių ir įmonių grupių kategorijas 

1. Įmonė, kurios vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus viršija 

1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, vadovybės ataskaitoje turi 

pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytą informaciją ir informaciją tvarumo 

klausimais. Jeigu tokia įmonė yra įmonė, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti 

reguliuojamoje rinkoje, vadovybės ataskaitoje ji turi pateikti ir informaciją apie bendrovių 

valdyseną bei informaciją apie atlygį.  

2. Įmonė, kurios vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, vidutinis 

metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus neviršija 1 000 ir pardavimo grynosios 

pajamos neviršija 450 000 000 eurų, vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 

20 straipsnio 1 dalyje nurodytą informaciją, informaciją apie bendrovių valdyseną ir 

informaciją apie atlygį. 

3. Kita, negu nurodyta šio straipsnio 1 ir 2 dalyse, didelė įmonė vadovybės ataskaitoje 

turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 dalyje nurodytą informaciją. 

4. Vidutinė įmonė, išskyrus atitinkančią šio straipsnio 2 dalyje nustatytus požymius, 

vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 dalyje nurodytą informaciją, 

išskyrus šio įstatymo 20 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytą nefinansinę informaciją. 

5. Maža įmonė, išskyrus atitinkančią šio straipsnio 2 dalyje nustatytus požymius, gali 

nerengti vadovybės ataskaitos, jeigu šio įstatymo 20 straipsnio 1 dalies 3–6 punktuose nurodytą 

informaciją pateikia finansinių ataskaitų aiškinamajame rašte. 

6. Įmonių grupės, kurios vidutinis metinis darbuotojų skaičius per finansinius metus 

viršija 1 000 ir pardavimo grynosios pajamos viršija 450 000 000 eurų, patronuojančioji įmonė 

konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nurodytą 

informaciją ir konsoliduotąją informaciją tvarumo klausimais. 
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7. Kitos, negu nurodyta šio straipsnio 6 dalyje, didelės įmonių grupės patronuojančioji 

įmonė konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje turi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 3 dalyje 

nurodytą informaciją.  

8. (Konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje informacijos tvarumo klausimais ir 

konsoliduotosios informacijos tvarumo klausimais (toliau kartu – (konsoliduotoji) informacija 

tvarumo klausimais) gali nepateikti įmonės, kai tenkinamos šio įstatymo 23 straipsnyje 

nurodytos sąlygos. 

9. Šio straipsnio 1 ir 6 dalyse nustatyta pareiga (konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje 

pateikti (konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais ir šio įstatymo 20 straipsnio 2 dalyje 

nurodytą informaciją pradedama taikyti rengiant (konsoliduotąją) vadovybės ataskaitą už 

praėjusius finansinius metus, kurių paskutinę dieną pardavimo grynosios pajamos viršijo 

450 000 000 eurų ir vidutinis metinis darbuotojų skaičius viršijo 1 000, kai ir užpraeitų 

finansinių metų paskutinę dieną pardavimo grynosios pajamos viršijo 450 000 000 eurų ir 

vidutinis metinis darbuotojų skaičius viršijo 1 000.“ 

 

6 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 20 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Šio įstatymo 19 straipsnio 1 dalyje nurodytos įmonės ir šio įstatymo 19 straipsnio 

6 dalyje nurodytos įmonių grupės, be šio straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos, metinėje 

(konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje pateikia informaciją apie pagrindinius 

nematerialiuosius išteklius ir paaiškina, kokį poveikį jie daro įmonės (įmonių grupės) verslo 

modeliui ir kaip prisideda prie įmonės (įmonių grupės) vertės kūrimo.“ 

2. Pripažinti netekusia galios 20 straipsnio 4 dalį. 

 

7 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 21 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. (Patronuojančioji) įmonė nurodo procesą, kurį ji taikė nustatydama, kokią 

(konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais įtraukti į (konsoliduotąją) vadovybės ataskaitą 

pagal šio straipsnio 2 dalies nuostatas.“ 

2. Pripažinti netekusia galios 21 straipsnio 6 dalį. 

3. Pripažinti netekusiomis galios 21 straipsnio 9 ir 10 dalis. 

 

8 straipsnis. Įstatymo papildymas 211 straipsniu  

Papildyti Įstatymą 211 straipsniu: 

„211 straipsnis. Nuo perteklinės atskaitomybės saugomų įmonių teikiama 

informacija tvarumo klausimais 
1. Siekdama nustatyti savo teisę iš vertės grandinėje esančios įmonės gauti informaciją 

tvarumo klausimais, tvarumo klausimais atskaitinga įmonė neprivalo tikrinti informacijos apie 

jos vertės grandinėje esančios įmonės vidutinį metinį darbuotojų skaičių teisingumo, išskyrus 

atvejus, kai jai žinoma arba pagrįstai galima manyti, kad pateikta informacija yra akivaizdžiai 

neteisinga. 

2. Nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmonė, gavusi tvarumo klausimais 

atskaitingos įmonės prašymą pateikti informaciją tvarumo klausimais, turi teisę atsisakyti 

pateikti platesnės apimties informaciją, negu nustatyta savanoriškuose ETAS. 

3. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė: 

1) su nuo perteklinės atskaitomybės saugoma įmone sudarydama sutartis ar kitus 

susitarimus, kuriais siekiama įvykdyti šio įstatymo 21 straipsnyje nustatytus informacijos 

tvarumo klausimais teikimo reikalavimus, negali reikalauti, kad nuo perteklinės atskaitomybės 

saugoma įmonė pateiktų platesnės apimties informaciją, negu nustatyta savanoriškuose ETAS; 

2) kai iš nuo perteklinės atskaitomybės saugomos įmonės prašo pateikti informaciją 

tvarumo klausimais ir tokios informacijos apimtis viršija savanoriškuose ETAS nustatytą 

apimtį, privalo informuoti nuo perteklinės atskaitomybės saugomą įmonę apie: 
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a) prašomą informaciją, viršijančią savanoriškuose ETAS nustatytą apimtį; 

b) nuo perteklinės atskaitomybės saugomos įmonės teisę atsisakyti pateikti tokią 

informaciją. 

4. Sutarties ar susitarimo nuostata, prieštaraujanti šio straipsnio 3 dalies 1 punktui, 

laikoma niekine, tačiau tai neturi įtakos kitų sutarties ar susitarimo nuostatų galiojimui. 

5. Laikoma, kad tvarumo klausimais atskaitinga įmonė įvykdė pareigą pateikti savo 

vertės grandinės informaciją, jeigu iš nuo perteklinės atskaitomybės saugomų įmonių gavo ir 

pateikė informaciją, neviršijančią savanoriškuose ETAS nustatytos apimties. 

6. Šio straipsnio 2 ir 3 dalių nuostatos netaikomos prašymams pateikti informaciją kitais 

nei informacijos tvarumo klausimais rengimo tikslais, įskaitant prašymus pateikti informaciją 

siekiant įvykdyti Europos Sąjungos teisės aktuose nustatytus įmonių išsamaus patikrinimo 

reikalavimus.“ 

 

9 straipsnis. Įstatymo papildymas 212 straipsniu 

Papildyti Įstatymą 212 straipsniu: 

„212 straipsnis. Sąlygos, kai tvarumo klausimais atskaitinga įmonė gali neatskleisti 

tam tikros informacijos 

1. (Konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje (konsoliduotajai) 

informacijai tvarumo klausimais, tvarumo klausimais atskaitinga įmonė gali neatskleisti: 

1) informacijos tvarumo klausimais, kurios atskleidimas reikšmingai pakenktų įmonės 

(įmonių grupės) komercinei padėčiai, jeigu tokios informacijos: 

a) neatskleidimas netrukdytų teisingai ir proporcingai suprasti tvarumo klausimais 

atskaitingos įmonės veiklos pokyčių, veiklos rezultatų, būklės, pagrindinių rizikų ir šios įmonės 

poveikio tvarumo klausimams; 

b) neįmanoma atskleisti reikšmingai nepakenkiant tvarumo klausimais atskaitingos 

įmonės komercinei padėčiai; 

2) informacijos, susijusios su intelektiniu kapitalu, intelektine nuosavybe, praktine 

patirtimi, technologine informacija ar inovacijų rezultatais, kurie laikomi komercine paslaptimi 

pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 1.116 straipsnį; 

3) įslaptintos informacijos, kaip ji apibrėžta 2023 m. spalio 18 d. Europos Parlamento 

ir Tarybos reglamento (ES) 2023/2418, kuriuo nustatoma priemonė Europos gynybos pramonei 

stiprinti vykdant bendradarbiaujamuosius viešuosius pirkimus (EDIRPA); 

4) kitos, negu nurodyta šios dalies 1–3 punktuose, informacijos, kuri turi būti apsaugota 

nuo neteisėtos prieigos ar atskleidimo pagal Lietuvos Respublikos arba Europos Sąjungos teisės 

aktus arba siekiant užtikrinti fizinio ar juridinio asmens saugumą ar privatumą. 

2. Jeigu tvarumo klausimais atskaitinga įmonė pasinaudoja bent viena šio straipsnio 

1 dalyje nurodyta išimtimi, ji privalo: 

1) (konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje (konsoliduotajai) 

informacijai tvarumo klausimais, nurodyti, kuria šio straipsnio 1 dalyje nustatyta išimtimi 

pasinaudojo ir kokios informacijos neatskleidė; 

2) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio paskutinę dieną iš naujo įvertinti, ar informacija 

tvarumo klausimais vis dar atitinka šio straipsnio 1 dalyje nustatytas jos neatskleidimo sąlygas 

ir gali būti neatskleidžiama. 

3. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė, kuri yra finansų kontroliuojančioji įmonė ir 

turi patronuojamųjų įmonių, kurių verslo modeliai ir veikla yra tarpusavyje nepriklausomi, gali 

nuspręsti į konsoliduotąją vadovybės ataskaitą neįtraukti informacijos tvarumo klausimais. 

4. Kai dėl įmonių įsigijimo, susijungimo ar patronuojamosios įmonės pasitraukimo per 

finansinius metus pasikeičia įmonių grupės sudėtis, tvarumo klausimais atskaitinga įmonė gali 

nuspręsti į konsoliduotąją vadovybės ataskaitą neįtraukti informacijos apie per finansinius 

metus įsigytas, susijungusias ar iš įmonių grupės pasitraukusias patronuojamąsias įmones. 

5. Jeigu tvarumo klausimais atskaitinga įmonė pasinaudoja šio straipsnio 4 dalyje 

nustatyta galimybe, ji konsoliduotosios vadovybės ataskaitos dalyje, skirtoje konsoliduotajai 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32023R2418&locale=lt
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informacijai tvarumo klausimais, nurodo reikšmingus per finansinius metus įvykusius įvykius, 

paveikusius patronuojančiąją įmonę ir darančius įtaką įmonių grupės poveikiui tvarumo 

klausimams arba su tvarumo klausimais susijusioms rizikoms ar galimybėms.“ 

 

10 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 22 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„22 straipsnis. (Konsoliduotajai) informacijai tvarumo klausimais taikomi 

reikalavimai 
1. (Patronuojančioji) įmonė, pateikdama šio įstatymo 21 straipsnio 1–5 dalyse nurodytą 

informaciją, vadovaujasi Europos tvarumo atskaitomybės standartais. 

2. Laikoma, kad įmonės, kurios laikosi šio įstatymo 21 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse 

nustatytų reikalavimų, įvykdė šio įstatymo 20 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytą reikalavimą 

ir vadovybės ataskaitoje neturi pateikti šio įstatymo 20 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytos 

informacijos. 

3. (Konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje, kurioje privaloma pateikti 

(konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais, teikiama informacija ženklinama pagal ES 

elektroninio ataskaitų teikimo formatą. Kol Deleguotajame reglamente (ES) 2019/815 

nenustatyta tvarumo informacijos ženklinimo tvarka, įmonės neprivalo ženklinti savo 

(konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje, kurioje privaloma pateikti (konsoliduotąją) 

informaciją tvarumo klausimais, teikiamos informacijos.“ 

 

11 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 23 straipsnio 1 dalies nuostatą iki dvitaškio ir ją išdėstyti taip: 

„1. (Konsoliduotosios) informacijos tvarumo klausimais (konsoliduotojoje) vadovybės 

ataskaitoje gali neteikti (patronuojančioji) įmonė, kuri yra:“. 

2. Pakeisti 23 straipsnio 2 dalies 1 punkto c papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„c) informacija, kad įmonė atitinka sąlygas neteikti šio įstatymo 19 straipsnio 1 ir 

6 dalyse nurodytos informacijos tvarumo klausimais;“. 

3. Pripažinti netekusia galios 23 straipsnio 5 dalį. 

 

12 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 26 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„26 straipsnis. Trečiosios valstybės įmonių tvarumo ataskaitų prieinamumo 

visuomenei užtikrinimo sąlygos 
1. Lietuvos Respublikoje įsteigta patronuojamoji įmonė, kurios pardavimo grynosios 

pajamos paskutinę praėjusių finansinių metų dieną viršijo 200 000 000 eurų ir kurios pagrindinė 

patronuojančioji įmonė yra trečiosios valstybės įmonė, turi užtikrinti trečiosios valstybės 

pagrindinės patronuojančiosios įmonės konsoliduotosios tvarumo ataskaitos prieinamumą 

visuomenei, išskyrus šio straipsnio 7 dalį. 

2. Šio straipsnio 1 dalies nuostata taikoma tais atvejais, kai trečiosios valstybės įmonių 

grupės lygmeniu pardavimo grynosios pajamos, uždirbtos Europos Sąjungoje, paskutinę 

užpraeitų finansinių metų dieną ir praėjusių finansinių metų dieną viršijo 450 000 000 eurų. 

3. Filialas privalo: 

1) užtikrinti jį įsteigusios trečiosios valstybės įmonės atskiros tvarumo ataskaitos 

prieinamumą visuomenei, kai filialą įsteigusi įmonė nepriklauso įmonių grupei; 

2) užtikrinti jį įsteigusios trečiosios valstybės patronuojančiosios įmonės 

konsoliduotosios tvarumo ataskaitos prieinamumą visuomenei, kai filialą įsteigusios įmonės 

patronuojančioji įmonė yra trečiosios valstybės įmonė. 

4. Šio straipsnio 3 dalies nuostatos filialui taikomos, jeigu tenkinamos šios sąlygos: 

1) filialo pardavimo grynosios pajamos paskutinę praėjusių finansinių metų dieną viršija 

200 000 000 eurų; 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32019R0815&locale=lt
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2) filialą įsteigusios atskiros trečiosios valstybės įmonės arba trečiosios valstybės 

įmonių grupės lygmeniu pardavimo grynosios pajamos, uždirbtos Europos Sąjungoje, 

paskutinę užpraeitų finansinių metų dieną ir praėjusių finansinių metų dieną viršijo 

450 000 000 eurų. 

5. Šio straipsnio 1 ir 3 dalyse nurodyta trečiosios valstybės patronuojančiosios įmonės 

konsoliduotoji tvarumo ataskaita ir trečiosios valstybės atskiros įmonės tvarumo ataskaita 

(toliau kartu – (konsoliduotoji) tvarumo ataskaita) turi būti parengtos pagal Europos Komisijos 

deleguotuoju aktu nustatytus trečiosios valstybės juridiniams asmenims taikomus tvarumo 

atskaitomybės standartus, kuriuose nurodoma informacija, pateiktina trečiosios valstybės 

įmonės tvarumo ataskaitoje, arba būdu, lygiaverčiu Europos tvarumo atskaitomybės 

standartams, arba vadovaujantis Europos tvarumo atskaitomybės standartais. Šioje ataskaitoje 

turi būti pateikta informacija, nurodyta šio įstatymo 21 straipsnio 2 dalies 1 punkto b–e 

papunkčiuose ir 2–8 punktuose. 

6. Kai šiame straipsnyje nurodyta (konsoliduotoji) tvarumo ataskaita neparengiama arba 

parengiama nesilaikant šio straipsnio 5 dalies nuostatų, patronuojamoji įmonė arba filialas 

prašo savo pagrindinės patronuojančiosios įmonės arba atskiros įmonės pateikti informaciją, 

kuri reikalinga (konsoliduotajai) tvarumo ataskaitai parengti. Jeigu pagrindinė patronuojančioji 

įmonė arba atskira įmonė visos reikalingos informacijos nepateikia, patronuojamoji įmonė arba 

filialas parengia (konsoliduotąją) tvarumo ataskaitą, kurioje pateikiama visa turima arba gauta 

informacija, ir pareiškimą, kuriame nurodoma, kad pagrindinė patronuojančioji įmonė arba 

atskira įmonė nepateikė informacijos, kuri reikalinga (konsoliduotajai) tvarumo ataskaitai 

parengti, ir užtikrina (konsoliduotosios) tvarumo ataskaitos ir, kai taikoma, pareiškimo 

prieinamumą visuomenei.  

7. Šio straipsnio 1 ir 4 dalyse nurodytos patronuojamosios įmonės ir filialai neprivalo 

užtikrinti (konsoliduotosios) tvarumo ataskaitos prieinamumo visuomenei, kai trečiosios 

valstybės patronuojančioji įmonė yra finansų kontroliuojančioji įmonė, turinti patronuojamųjų 

įmonių, kurių verslo modeliai ir veikla yra tarpusavyje nepriklausomi.“ 

 

13 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 36 straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„7. Kai (konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje privaloma pateikti (konsoliduotąją) 

informaciją tvarumo klausimais, Juridinių asmenų registro duomenų tvarkytojui teikiama ES 

elektroninio ataskaitų teikimo formatu parengta (konsoliduotoji) vadovybės ataskaita 

atsižvelgiant į šio įstatymo 22 straipsnio 3 dalies nuostatas.“ 

 

14 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 37 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Viešojo intereso įmonių, valstybės ir savivaldybės įmonių, tvarumo klausimais 

atskaitingų įmonių (konsoliduotosios) finansinės ataskaitos, (konsoliduotoji) vadovybės 

ataskaita ir, kai taikytina, deklaracija, nurodyta šio įstatymo 23 straipsnio 6 dalyje, kartu su 

auditoriaus išvada ir tvarumo atskaitomybės užtikrinimo išvada skelbiamos jų interneto 

svetainėse.“ 

2. Pakeisti 37 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„5. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė savo interneto svetainėje skelbia pagal šio 

įstatymo 22 straipsnio 3 dalies nuostatas parengtą (konsoliduotąją) vadovybės ataskaitą ES 

elektroninio ataskaitų teikimo formatu.“ 

 

15 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 39 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė turi imtis veiksmų, kad (konsoliduotojoje) 

informacijoje tvarumo klausimais reikalinga pateikti informacija taip pat būtų gauta ir iš kitų 

įmonių ar asmenų, dalyvaujančių vertės grandinėje ar tiekimo grandinėje.“ 
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2. Pakeisti 39 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Tvarumo klausimais atskaitinga įmonė turi informuoti darbuotojų atstovus ir su jais 

aptarti informaciją tvarumo klausimais ir jos gavimo bei patikrinimo būdus. Darbuotojų atstovų 

nuomonė prireikus perduodama atitinkamai tvarumo klausimais atskaitingos įmonės vadovui, 

valdymo ar priežiūros organams.“ 

 

16 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 40 straipsnio 2 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) (konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos parengimą pagal šio įstatymo reikalavimus 

ir, kai pagal įstatymus (konsoliduotojoje) vadovybės ataskaitoje privaloma pateikti 

(konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais, pagal Europos tvarumo atskaitomybės 

standartų reikalavimus;“. 

 

17 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas 

1. Pripažinti netekusiomis galios 41 straipsnio 11–13 dalis. 

2. Pakeisti 41 straipsnio 14 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„14. Kai (konsoliduotąją) informaciją tvarumo klausimais (konsoliduotojoje) 

vadovybės ataskaitoje pradėjusi teikti tvarumo klausimais atskaitinga įmonė pirmuosius 

3 metus neturi visos reikiamos pateikti informacijos apie savo vertės grandinę, kaip nustatyta 

šio įstatymo 21 straipsnio 4 dalyje, ji savo (konsoliduotosios) vadovybės ataskaitos dalyje, 

skirtoje informacijai tvarumo klausimais, paaiškina, kokias pastangas deda siekdama gauti 

reikiamą informaciją apie savo vertės grandinę, nurodo priežastis, kodėl nebuvo gauta visa 

reikiama informacija, ir planus, kaip ji ateityje ketina gauti reikiamą informaciją. Pasibaigus 

šiam 3 metų laikotarpiui, ši įmonė informaciją apie savo vertės grandinę pateikia laikydamasi 

vertės grandinės informacijos teikimo reikalavimų, naudodama iš vertės grandinės įmonių 

tiesiogiai gautą informaciją arba šios informacijos įverčius.“ 

3. Pripažinti netekusia galios 41 straipsnio 15 dalį. 

4. Pakeisti 41 straipsnio 16 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„16. Jeigu patronuojančioji įmonė, kuri yra trečiosios valstybės įmonė, ataskaitiniais 

laikotarpiais, prasidėjusiais iki 2030 metų, nerengia trečiosios valstybės įmonės 

konsoliduotosios tvarumo ataskaitos, kaip nurodyta šio įstatymo 26 straipsnyje, konsoliduotąją 

tvarumo ataskaitą, kurioje pateikia informaciją apie visas patronuojančiosios įmonės Europos 

Sąjungoje įsteigtas patronuojamąsias įmones, atitinkančias šio įstatymo 19 straipsnio 1 dalies 

nuostatas, rengia patronuojamoji įmonė, kuri atitinka šio įstatymo 19 straipsnio 1 dalies 

nuostatas, jeigu tenkinama šio straipsnio 18 dalyje nustatyta sąlyga.“ 

5. Pakeisti 41 straipsnio 21 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„21. Šio įstatymo 26 straipsnyje nustatyti reikalavimai dėl trečiųjų valstybių įmonių 

tvarumo ataskaitų prieinamumo visuomenei užtikrinimo taikomi tvarumo ataskaitoms, 

parengtoms už 2028 m. sausio 1 d. ar vėliau prasidedančius ataskaitinius laikotarpius.“ 

 

18 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas ir taikymas 

1. Šis įstatymas įsigalioja 2027 m. sausio 1 d.  

2. Šis įstatymas taikomas rengiant 2026 m. sausio 1 d. ir vėliau prasidedančių 

ataskaitinių laikotarpių įmonių ir įmonių grupių vadovybės ataskaitas ir konsoliduotąsias 

vadovybės ataskaitas. 

3. Šio įstatymo 8 straipsniu pildomo Lietuvos Respublikos įmonių ir įmonių grupių 

atskaitomybės įstatymo 21¹ straipsnio 5 dalies nuostatos taikomos ir ankstesnio teisinio 

reguliavimo metu sudarytoms sutartims bei kitiems susitarimams.  

4. Nuo šio įstatymo įsigaliojimo dienos negalioja ankstesnio teisinio reguliavimo metu 

sudarytų sutarčių ar susitarimų nuostatos, prieštaraujančios šio įstatymo 8 straipsniu pildomo 

Įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės įstatymo 21¹ straipsnio 3 dalies 1 punktui. 
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Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

Respublikos Prezidentas 


